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REKTORUN TOQDIMATI

Olkenin boyuk senaye merkezi olan Sumgayit seharinde yerlagan
Sumaqayit Dovlst Universiteti Azerbaycan Senaye Universitetinin bazasinda
yaradilmig ve bu sahada bir sira enenalere sahib olan ali tehsil
musassisasidir. Universitetimiz o6lke Uzre kadr potensialinin artirilmasini,
dayigsen dunyanin yeni taleblerine uygun tslim-tedris ve elmi-tadqigat
istigameatleri Uzre tohfe verilmasini faaliyystinde rahbar prinsip olaraq
muayyan etmisgdir. Universitetin besillik strateji inkisaf planinin formalasmasi
da mahz bu istigamatler Uzre inkisafa xidmet etmak maqgsadile
hazirlanmigdir.

Strateji Inkisaf Plani universitetimizin missiyasi ve vizyonu istigameatinde
muayyan etdiyimiz strateji hadsflarimize catmaqg Ugun hazirlanmig harterafli
yol xeritesidir. Bu plan global ssviyyadse bas versn dayisikliklare uygun
olaraq ali tahsil makaninda musyysan edilen ehtiyaclari 6zinds ehtiva edir.
Suretli igtisadi dayisiklikler, artan sosial talablar, yuksak standartlari temin
edan texnoloji yeniliklar ali tahsil muhitinin butin aspektlerini shate etdiyi
Ggln universitetimiz SiP-de musyyen etdiyi magsad ve hadaflerin icrasini
temin etmays xususi diggast yetirir. Bu strateji maqgsadlar universitetimizin
daha gucld, daha innovativ ve beynalxalg ssviyyaeds taninan bir quruma
cevrilmasi istigamatinds atacagi addimlari muayyanlegdirir.

Strateji maqgsadler ile baglh Uzsrimize dugsan ohdaliklerin hayata
kecgiriimasi ve struktur bolmalarin  musterek faaliyystinin  qurulmasi,
izlonilmasi ve monitoringi  SiP-den ireli gelen muddealarin  tamin
olunmasina yénalmisdir. SiP-de semarali idarsetms, tehsilin mezmununun
yenilenmasi va takmillegdirilmesi, kadr ve elmi-tadqgigat potensialinin
artirlmasi, beynalmilsllesgsma ve brendlagsmanin suratlendiriimasi, Smurboyu
tehsil xidmatlerinin shats dairssinin geniglendirilmasi va dayanigl inkisafin
temin olunmasi esas prioritetler olaraq irsli strdlUr. Bu prioritet istiqamatler
Uzre faaliyystlerin hayata kecgirilmasi universitetimizin dayanigli inkisafini ve
global tehsil makaninda lider mévgeyine gslmasini dastaklayacak, butun
sahalardas keyfiyyat ve uguru artiracaqdir.

Strateji inkisaf maqgsadlerine nail olmaqgda verdikleri tohfays ve
amakdashga goére butin akademik va inzibati heystimizs, telebalarimize ve
maraqli teraflers tagekkUrdmu bildiriram.

Rektor, Rufet ©zizov




UNIVERSITET HAQQINDA

Sumgqayit Dévlet Universitetinin esasi 1962-ci ilde SSRi Nazirler Sovetinin
gerarina esasen Azerbaycan Neft ve Kimya institutunun filiah kimi
goyulmusdur. Bu tshsil muassisasi 1975-ci ile gader filial kimi fealiyyst
gostermis, 1975-1992-ci illerds ise Ali Texniki Tehsil Maktebi adi altinda
faaliyyatini davam etdirmisdir. 1992-ci ilde ise Azerbaycan Sanaye institutu
adlandiriimigdir.

Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin 13 iyun 2000-ci il tarixli fermani

ile Azerbaycan Senaye institutunun bazasinda Sumagayit Dovlet Universiteti
yaradilmisdir. 2015-ci ilde Azerbaycan Musllimler institutunun bazi filiallari
lagv edildikden sonra Sumaqayit ve Salyan filiallar tslebalarinin Sumqayit
Dovlet Universitetinin talabsleri sirasina daxil edilmasi, filiallarin muallim ve
texniki heystinin musabiga yolu ile universitetds igle temin olunmasi SDU-
nun shate dairesini daha da genislendirmisdir.
Sumaayit Dévlet Universitetinde 6 fakulte (igtisadiyyat ve idareetms,
Riyaziyyat, Mahendislik, Tebist elmleri, Tarix ve cografiya, Filologiya), 24
kafedra fealiyyst gosterir. Universitetde ali tehsil pillesinin bakalavriat,
magistratura ve doktorantura saviyysleri, hamcinin elmlser doktorlugu
programlari tUzre mutaxassis hazirligr hayata kegirilir.

Bundan alavs, Tadris metodiki merksz, Heyder Bliyev mearkazi,

Informasiya texnologiyalari markezi, Karyera ve mazunlarla is markazi, 8lave
tehsil markazi, Dil ve tercima merkazi, inklUziv tehsil markazi, Magistratura ve
doktorantura gobassi, Elmi kitabxana, Umumi sébs, Matbuat ve ictimaiyystle
alagadar xidmati gobssi, Keyfiyyst teminati ve strategiya sébasi, Layihslerin
idaresolunmasi sébesi, Beynalxalg amakdaslig ve acnabi talabalar sébasi,
Kadrlar sbébesi, Texniki-techizat departamenti, Muhasibatlig gsébasi,
Teserrufat sobbesi, Mulki mudafie ve yangindan muhafize gsrargahi,
Redaksiya va nagr igleri kimi struktur bolmaler faaliyyst gostarir.
Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 03.02.2016-ci il tarixli 30 sayli
gerari ve EIm va Tehsil Nazirliyinin 04.03.2016-clI il tarixli 130 némrali amiri ile
Sumaayit Dovlet Texniki Kolleci Sumqayit Dovlst Universitetinin nazdina
verilmis ve hal-hazirda hemin ad altinda fealiyystini davam etdirir.




MISSIYAMIZ

Multidisiplinar bir yanasma ile senaye, texnologiya ve
sosial inkisafa tohfe veracak mutexassisler hazirlamag

VIZYONUMUZ

Senaye ve texnologiyanin integrasiyasini temin edarak
tohsil ve tadqgiqgat yolu ile sosial problemlers innovativ
hall yollari gstiren yuksak reputasiyaya sahib aparici bir

universitet olmaq



DOYSRLORIMIZ

Odalatlilik

Universitetimiz butun ferdlers barabar imkanlar tamin etmak, ayri-seckiliyin
batdn formalarini redd etmak, adalstli tahsil ve ig muhiti temin etmak
prinsipini gabul edir.

Soffafliq

Qararlarin gabulu prosesinda acgiqlig ve hesabatliliq prinsiplerine amal edilir.
Akademik ve inzibati tayinatlarda ve ya yuksasliglerde bilik ve tacrluba esas
goturulmekle imkanlar teqgdim edilir.

Toloba morkazlilik
Universitetds idareetma va talim-tadris prosesinds tshsilalan markazli tahsil
yanasmasi manimsanilir.

Baraborlik, mixtaliflik va inkltizivlik
Universitetimizda baraberliyi, muxtalifliyi ve inklUzivliyi tegviq etmakle hami
Ucun adalstli ve dastaklayici 6yrenma va is muhiti temin etmak hadaflenir.

Akademik diirtistliik
Universitetimizde akademik durustluk 6n plana c¢akilerak tahsilalanlarin ve
tehsilveranlarin etik davraniglari tagviq edilir ve dastaklanir.

Etik doayarilara sadiqlik
Universitet Uzvleri 6hdsliklerinde olan faaliyystleri icra edsrkan taskilati,
olkedaxili ve globalssviyyads gabul edilmis Umumi etik deyar va prinsiplare
qargl hessaslig gostarir.

Dayaniqliliq

Universitetimiz butin fealiyystlerinde dayanigliig prinsiplerine riayst
etmakla ekoloji tarazligi goruyub saxlamaq ve cemiyyste daimi fayda temin
etmak ohdaliyi géturur.




SUMQAYIT DOVLST UNIVERSITETININ
2024-2028-Ci iLLOR UZR®
STRATEJi INKISAF PLANI

MOQSOD 1. SOMARALI IDARDETMS
SISTEMi QURMAQ

Strateji hadaf 1.1: Strateji inkisaf planinda nazarde tutulan fealiyystlerin semarali
icrasi magsadi ile SDU-nun tegkilati strukturu tekmillagdirilecakdir.

Strateji hadaf 1.2: SDU-nun struktur bdélmalarinin faaliyystini tenzimleyan daxili
gaydalarin mazmunu, masuliyyst bélgusu ve cavabdehliyi sistemlegdirilocakdir.

Strateji hadaf 1.3: SDU-nun keyfiyyat teminati sistemi butun struktur bélmaleri ve
fealiyystleri shate etmakla yenilenacsek ve tetbiq oluna bilen monitoring ve
hesabatllig sistemi qurulacaqdir.

Strateji hadaf 1.4: Resurslar ve budca planlasdinimasi strateji inkisaf plani va illik
fealiyyst planina uygunlasdirilacaqdir.

MoQSoD 2. TGHSiL_iN MSZMUNUNU Vo
QIYMSTLONDIRMONI TOKMILLSSDIRMOK

Strateji hadaf 2.1: M6vcud ixtisaslari emak bazarinin taleblarine uygunlasdirmag tcun
tehsil programlari beynasixalg (ASIIN ve digerleri) ve yerli (TKTA) akkreditasiyadan
kecacakdir.

Strateji hadaf 2.2: MUasir emak bazarinin teleblarine uygun kadr hazirigini hayata
kecirmak Ucln meazmun yenilenacak ve yeni mazmunlu programlar hazirlanacaqgdir
(yeni maezmunlu programlarin hazirlanmasi Ggiin mévcud imkanlardan - SABAH
gruplari, “Code Academy”, “Sabah.hub”, ikili diplom programlari istifade edilacak,
mazmunda praktikliyi ve tecrlibs ddovrlerini artirmaq ugun amak bazari igtirakcilari -
BP, STP, SOCAR, AZ8RISIQ ve digerleri ile musterek programlar hayata kegirilecekdir)..

Strateji hadaf 2.3: Yerli vo xarici mutexassislerin calb olunmasi ile yeni metodik
vasaditler, talimatlar, tovsiye materiallari ve talim resurslari hazirlanacaqdir.

Strateji hadaf 2.4: Toloba nailiyyatlerinin giymatlendiriimasi tcun qabaqcil tacrubasler
oyrenilecek ve SDU-da tetbiq edilecakdir.

Strateji hadaf 2.5: Kitabxana fondu yeni ehtiyaclara uygun yenilenacak, kitabxananin
elektronlasdiriimasi stratlenacek ve beynalxalq bazalara ¢ixis temin olunacaqdir.




Mo QSoD 3. KADR POTENSIALINI
ARTIRMAQ

Strateji hadaf 3.1: Soffaf isegebul prosesinin qurulmasi ve semaralilesdiriimasi Ugun
yeni gaydalar hazirlanacaq ve tetbiq edilecakdir.

Strateji hadaf 3.2: Yeni ylkssk potensialll kadrlarin (is dinyasi, élke xaricindsn va s.)
calb olunmasi t¢cin mexanizmler hazirlanacaqdir.

Strateji hadof 3.3: Movcud heystin pesakar inkisafini yukssltmeays esaslanan
davamli pesakar inkisaf sistemi qurulacaq ve tetbiq edilecakdir.

Strateji hadaf 3.4: Illik faaliyyat planlarinin icrasi zamani natice indikatorlarini nezere
alan, slave bilik ve bacariq teleb edsan vazifalarin ugurla yerina yetirilmasini shata
edan diferensial ve motivasiya edici amak haqqi sistemi hazirlanacaq va tstbiq
edilecakdir.

MOQSOD 4. ELM Vo iNNC_)VASiYA
POTENSIALINI GUCLSNDIRMOK

Strateji hadaf 4.1: Mvcud tedgigat infrastrukturu (laboratoriya) yenilenacakdir.

Strateji hadaf 4.2: SDU-nun ve xarici universitetlerin tedqgiqatc¢ilarinin birge elmi-
tedqgiqatlar heyata kegirmasi tegkil edilacakdir.

Strateji hadaf 4.3: SDU-da professor-musllim heyatinin elmi tedgiqat faaliyyatinin
tosvigi ve mukafatlandirilmasi mexanizmi hazirlanacaq ve beynalxalg elmi-metrik

bazalarda (SCOPUS, Web of Science) indekslenan jurnallarda magqalslerinin derc
olunmasi dasteklanacakdir.

Strateji hadaf 4.4: SDU-nun musllim-taleba heyatinin musallifi oldugu elmi tedgiqat
islerine qoyulan telebleri, vesatst qaldirmaqg Uglun meyarlar ve s. aks etdiran
mexanizm hazirlanacaqdir.

Strateji hadaf 4.5: Yerli va beynalxalg elmi konfranslar teskil edilecakdir.



MoQSaD 5. BEY.NGHLMiLGLLGS.MG \AS)
BRENDLOSSMONI SURSTLONDIRMOK

Strateji hadaf 5.1: SDU-da tadrisde ingilis dilinin istifadesi artinlacaq ve prioritet
ixtisaslarina uygun olaraq beynalxalq ikili diplom programlari hayata kegirilecakdir.

Strateji hadaf 5.2: Beynalxalg mubadile programlari vasitasile talebs ve professor-
muallim heyatinin mobilliyi temin edilecakdir.

Strateji hadaf 5.3: SDU-nun beynalxalg elmi-tadqgiqat ve tedris ile bagl layihslerds,
grant musabigalerinde va diger beynalxalq tadbirlerde davamli istirakini teamin
edan mexanizmlar hazirlanacaqdir.

Strateji hadaf 5.4: Beynalxalg reytinglerds (QS, THE ve s.) istiraki temin etmak ve
universitetin - movgeyini mohkamlandirmak UdgUn coxsaxsli  mexanizmler
hazirlanacaqdir.

Strateji hoadoaf 5.5: ©Scnebi telebsaler ve musallimlerin calbini suUratlendiren
mexanizmler hazirlanacaq va tatbig olunacaqgdir.

M3QS3D 6. DAYANIQLI iINKiISAFI TOMIN

ETMOK V® OMURBOYU TOHSIL
XiDMOTLORININ GOSTORILMOSINI
SURSTLONDIRMOK

Strateji hadaf 6.1: Keyfiyyatli ve innovativ dyrenmani temin etmakle ssnaye
imkanlarini  geniglendirmak ve cemiyysatin  dmurboyu 6yrenme maragini
gUclendirmek magsadi ile “Omurboyu tehsil merkezi” yaradilacaqdir.

Strateji hadaf 6.2: Dayaniqgli inkisaf Uzre tedqiqat, tehsil ve sosial emakdasligi
togviq etmak magsadila “Dayaniqli inkisaf Merkezi” yaradilacaqdir.

Strateji hadef 6.3: is dunyasl ve cemiyystin ehtiyaclarina uygun arasdirma ve
maariflendirma aparilacaqdir.

Strateji hadaf 6.4: Universitetin profiline uygun sahslaerds cemiyystin talablarina
uygun olan programlar (gisamiddstli kurslar ve s.) hazirlanacaq ve tetbig
edileceakdir.

Strateji hadaf 6.5: Tohsil programlarinin mezmununda dayanigl inkisaf
hadaflarinin nazara alinmasi temin edilecakdir.

Strateji hadaf 6.6: Teloba ve mazunlarin karyera hadaflerina nail olmalarina destak
olmaqg, amak bazari ile slagsler qurmaq ve ig axtarma proseslarina rahbarlik
edilmasi maqgsadi ile Karyera ve mazunlarla ig markazinin igi tekmillegdirilecakdir.




MOQSOD 7. INFRASTRUKTUR, MADDI-
TEXNiKi BAZA VO ROQOMSALLASMANI
INKISAF ETDIRMOK

Strateji hadaf 7.1: Universitet heyatinin effektiv calismasi, elece de tehsilalanlarin
oyrenma, tadqigat ve sosial qarsiligh slagssi va inkldziv tehsilin tagkili Ggun
infrastruktur tadricen yenilenacakdir.

Strateji hadaf 7.2: Yemakxana muhiti ve idman meydancgasi yenilenacakdir.

Strateji hadof 7.3: Todris prosesinin  keyfiyystinin yuksaldilmasi maqgsadile
auditoriyalar lazimi avadanliglarla tachiz olunacaqdir.

Strateji hadaf 7.4: Elektron universitet ve elektron senad dovriyyasi sistemi
qurulacaqdir.



SUMQAYIT DOVLOT UNIVERSITETININ
GZIT (SWOT) ANALIZI

Guclu toroflor:

Sumaayit seherinda yerlagoan tek ali tahsil muUsssisasi olmasi

Olkenin an boyuk ve nufuzlu senaye musessisaleri ile shate olunmasi
Senaye muassiseleri ile six amakdasliq etmasi

Yasilhglarla shate olunmus boyuk kampusunun olmasi

Muasir teleblerea cavab veran yatagxanasinin olmasi

Tehsil programlarinin mazmununun yenilenmasi ve tekmillesdiriimasi
Ugurlu karyera planlamasina destayin hayata kegirilmasi

Zoif toroflor:
e Tadrisin yalniz Azerbaycan dilinde apariimasi

Professor-musllim heystinin bir hissasinin pese kompetensiyalarinin dévrin
telablerine cavab veracak saviyyada olmamasi
EImi-tadqgigat gostericilarinin zaif olmasi
Beynalxalq emekdasligin/beynsimilellesmenin  genastbexs seaviyyade
olmamasi
Tedrisde ve senad dovriyysesinda elektronlasmaya tam kegidin temin
olunmamasi
Tedris-komakgi heyatin nisbatinin uygunsuzlugu
Fiziki saha va infrastruktur problemi olan korpusun olmasi
Meazunlarla slaganin genastbaxs saviyyada olmamasi




imkanlar:

e Senaye soherinde yerlegsean yegana universitet olaraq istehsal
ekosistemina yaxin olmasi ve emakdasliq imkanlarinin yaradilmasi dgun
farsatler teamin etmasi
Senaye musassisaleri ile six emakdasliq sayssinda yeni ortaq layihalarin
icrasi
Senaye musassiseleri ile amakdaslig imkanlarindan istifade etmakle
tedrisde tetbiqi darslerin artmasi ve staj imkanlarinin coxalmasi
Olkeds ixtisasli kadrlara olan ehtiyacin artmasi
Sehardaki yegana ali tahsil musssisesi olaragq ssnayenin va digaer
sektordaki tsaskilatlarin ehtiyaclarina uygun qgisamuddastli kurslar ve
sertifikat programlari taskil edersek ig dunyasina ve camiyystin digar
tebaqgelerine xidmatlar géstarmak imkaninin olmasi
Mezmunun yenilenmasi ve tekmillasdiriimasini hayata kecgirmakle
tedrisin beynalxalq akkreditasiya ve keyfiyyst standartlarina uygun
formaya gstirilmasi ve bununla da acnsabi telebs ve akademik heyast
Ugun calbediciliyinin artmasi
Dovlat terafindan ali tehsilde sl¢catanligin artinimasi megsadi ile gsbul
planlarinin artiriimasi

Tohdidler:

Qlobal va yerli universitetlar arasinda artan reqabsat, ali tahsil muassisalarinin
sayinin artmasi ile teleba csalbinds yarana bilacak ¢atinlikler

Keyfiyyatli kadrlarin calbinda yarana bilscak ¢atinliklar

BUdcanin asas hissasinin tehsil haglarindan formalagsmasi

Tedqiqat va inkisaf layihsleri Gglin maliyys resurslarinin azhgi

Onlayn tahsilin global olaraq inkisaf etmasi

BuUrokratik manesaler




Sumgqayit Dovlat Universitetinin 2024-2028-ci illar tizra

Strateji Inkisaf Plan

Maqsad Strategiyalar/ Hadoaflar Hadoaf meyarlar/ icra miiddati icradan masul Maqsadlardan
struktur b6lma iimumi masul
saxs(lar)
1.1 Strateji inkisaf planinda nazarda e Tagkilati strukturu SiP-s uygunlasdirmaq - 80%
tutulan fealiyyatlarin semarali icrasi (Iyun, 2025) Kadrlar sobasi
magsadi ila SDU-nun tagkilati e  SDU-nun “emaliyyatlarin idarsolunmasi”
strukturunun tekmillasdirmasi mexanizmlarinin senadinin hazirlanmasi ve
@ tosdigi - 100% (Dekabr, 2024)
E 1.2 SDU-nun struktur bélmalarinin e “Omoliyyatlarin idarsolunmasi” mexanizmina
"5 = faaliyyatini tanzimlayean daxili uygun olaraq daxili qaydalar1 yenilomak - 100%
aydalarin mazmunun, masuliyyat Iyun, 2025 Kadrlar sobasi
M © |9 vy y $
o E bolgiisiiniin ve cavabdehliyin e  Vozifs telimatlarinin yenilonmasi ve tatbiqi -
_g t, | sistemlogdirilmasi 100% (Iyun, 2025)
— e Keyfiyyot tominati sistemini yenilomak va Rektor
ol =p tatbiqini hayata kegirmak - 100% (Dekabr,
q°) 'E 1.3 SDU-nun keyfiyyat taminati 2024);
S .= | sisteminin biitiin struktur bélmalari vo e  Tokrar akkreditasiyada ugur qazanmaq - 75%
E faaliyyatlari ahats etmakla (Dekabr, 2024) Keyfiyyat taminati1 vo
E @ | yenilonmasi, tatbiq oluna bilan e Maragql toraflorin idareetms sistemindan strategiya s0basi
% ";; monitoring ve hesabatliliq sisteminin moamnunluq daracasini 6l¢gmak - 70% (Mart,
= | qurulmasi 2025)
- v e Maraqh toraflarin idarsetma sisteminda istirakini
E tomin etmak - 75% (Dekabr, 2024)
() 1.4 Resurslarin va biidca e Biidce planlagdirilmasini SIP-s uygunlasdirmaq - Texniki-tachizat

planlasdirilmasinin strateji inkisaf
plani va illik faaliyyst planina
uygunlasdirilmasi

80% (Yanvar, 2025)

departamenti

Keyfiyyat taminati1 vo
strategiya sobasi




Tohsilin mazmununu va
tland

SM2

qiymao

i tokmillasdirilmak

Irmon

2.1 Mévcud ixtisaslari emak bazarinin
talablarina uygunlasdirmagq ti¢iin ali
tahsil proqramlarinin beynslxalq
(ASIIN va digarlari) va yerli (TKTA)
akkreditasiyadan kegirilmasi

Beynoalxalq akkreditasiyadan ke¢mis proqram say1
- 20% (Dekabr, 2028)

Yerli akkreditasiyadan ke¢mis proqram say1 -
TKTA-nin imkanlarma uygun olaraq 100%
(Dekabr, 2028)

Tadris Metodik
Moarkaz

Keyfiyyat taminat1 ve

strategiya sobasi

2.2 Miiasir amak bazarinin talablarina
uygun kadr hazirligini hayata
kecirmak liglin yeni mazmunlu
programlarin hazirlanmasi

“Code Academy” - tahsilalanlarin sayini har il
10% artirmaq (Dekabr, 2028)

Sabah gruplarinin universitetdaki shata dairasi -
5% (Dekabr, 2028)

Xarici universitetlar ils ikili diplom proqrami - 4
proqram (Dekabr, 2028)

BP ilo grant miiqavilasi asasinda magistratura
saviyyasinda har il 15 miitexassisin hazirlanmasi
(Dekabr, 2028)

STP, SOCAR, AZMADE Group ils birgs dual
proqramlarin taskili - 2025-ci ilden baslayaraq
har il an az1 200 talabanin dual programlara calb
olunmasi

Karyera vo

mazunlarla is Markazi

Tadris Metodik
Markaz

Layihalarin idars
olunmasi sobasi

2.3 Yerli vo xarici miitaxassislarin calb

Hazirlanmis miiasir metodik vasait, talim

olunmasi ile yeni metodik vasaitlar, resurslari va tovsiyas materiallarinin say1 - 40 Tadris Metodik
talimatlar, tévsiya materiallarinin va vasait (Dekabr, 2028) Morkaz
telim resurslarinin hazirlanmasi Beynalxalq nasrlarin tarciimasi - 20 nasr (Dekabr,

2028) Fakiiltalor
2.4 Talaba nailiyyatlarinin Yeni giymatlandirma mexanizmasinin Tadris Metodik
giymatlandirilmasi t¢lin qabaqcil hazirlanmasi- 1 sanad (Dekabr, 2024) Markaz
tacriibslarin 6yranilmaesi ve SDU-da Yeni giymatlendirms vasitslarinin tatbiginin
tatbiginin hayata kecirilmasi ohato dairasi - 100% (Dekabr, 2025) Fakiiltalor
2.5 Kitabxana fondunun yeni Kitabxana fonduna daxil olmus yeni kitablarin Informasiya
ehtiyaclara uygun yenilonmasi, sayinin 6tan ila nisbatda 10% artirilmasi (2024- Texnologiyalari
kitabxananin elektronlagdirilmasinin 2028) Morkozi

sliratloanmasi va beynalxalq bazalara
¢ixisin tamin olunmasi

Beynalxalq bazalara ¢ixisin tomin olunmasi
(Dekabr, 2025)
Kitabxananin elektronlasdirilmasi (Dekabr, 2028)

Magistratura vo
doktorantura sébasi

Tadrisin tagkili
va talim
texnologiyalari
uzra
prorektorluq

Elm va
innovasiyalar
uzlar
prorektorluq

Texniki-tachizat
departamenti




3.1. Soffaf isagabul prosesinin
qurulmasi va samarslilosdirilmasi
iclin yeni qaydalarin hazirlanmasi va
tatbiqi

Kadrlar s6basinin isinin takmillasdirilmasi -
100% (Dekabr, 2024)

isa gobul qaydalarinin tekmillasdirilmasi - 100%
(Dekabr, 2024)

Kadrlar s6basi

Keyfiyyat taminat1 ve
strategiya sobasi

3.2 Movcud heyatin pesakar inkisafini
yliksaltmaya asaslanan davamli

Pesoakar inkisaf sistemini tatbiq etmak - 100%
(Sentyabr, 2026)

Tadris metodik

=n
g
B
=
P
E pesakar inkisaf sisteminin qurulmasi ingilis dili bacariglarinin tekmillasdirilmasi moarkaz Tadrisin taskili
= va tatbiqi magsadila professor-miisllim heyastinin talimlara va talim
= calb olunmasi - har il professor-miiallim heyatinin | Keyfiyyot tominative | texnologiyalari
3] 10%-i strategiya sébasi izro
7) Ragamsal bacariglar talimina calb olunma - haril prorektorluq
(e professor-miiallim heyatinin 10%-i Kadrlar s6basi
8 e Ixtisas, idars etma va pedaqoji talimlara calb
) olunma, har il professor-miisllim heyatinin 20%
o 3.4. illik fealiyyst planlarinin icrasi e Diferensial amak haqqi sistemina dair
' zamani natica indikatorlarini nazara mexanizmin hazirlanmasi - 1 senad (Dekabr, Magistratura vo !Elm vo
o) alan, slave bilik ve bacariq (yeni 2024) doktorantura sobasi 1"11nova51yalar
9] mazmun, ingilisca tedris, SCOPUS vo e Diferensial amak haqq sisteminin tatbigi - 100% uzrs
M WoS indeksli beynslxalq jurnallarda (Yanvar, 2025) Kadrlar sébasi prorektorluq
== nasr olunan maqalalar va s.) talab
o edan vazifalarin ugurla yerina
E yetirilmasini shats edan differensial
e! va motivasiya edici amak haqqi
sisteminin hazirlanmasi ve tatbiqi
4.1. Movcud tadgiqat e Movcud laboratoriyalarin yenilonmasi - har il 2 Texniki-tochizat
infrastrukturunun (laboratoriya) adad olmagla (2028) departamenti
v yenilanmasi
C'>D o E o Rektorun miisaviri
2 = & | 4.2.SDU-nun ve xarici universitetlorin e  2023/24-cii tadris ilindsn baglayaraq avvalki ila Magistratura va
E g 8 .= | tadqiqatgilarinin birgs elmi- nisbatda say1 20% artirmagla doktorantura sobasi
=S g 'g tadqgigatlarinin aparilmasinin taskili Tadrisin taskili
< g 8 o | (elmi maqalalarinin va materiallarinin Beynoalxalq va talim
= a2 © "© | ytiksak indeksli jurnallarda ve amoakdasliq ve acnabi | texnologiyalar:
v o :ED konfrans toplularinda nasr edilmasi) talabalar sobasi uzra
4.3.SDU-nun professor-miiallim e Hazirlanmis mexanizm sanadi - 1 sanad (Dekabr, prorektorluq

heyatinin elmi tadqgiqat faaliyyatinin
tasviq vo miikafatlandirma

2024)

Magistratura va
doktorantura sobasi




mexanizminin hazirlanmasi va
beynslxalq elmi-metrik bazalarda
SCOPUS va Web of Science-da
indekslanan jurnallarda maqalalarinin
darc olunmasinin taskili

SCOPUS va Web of Science beynalxalq malumat
bazalarinda indekslanan jurnallarda nasr olunmus
va ya gabul edilmis todqiqat islari - avvalki ila
nisbatda say1 20% artirilmaqla iimumilikda 200
magqals (2024-2028)

Fakiiltalor

4.4. SDU miiallim-talaba heyatinin
miiallifi oldugu elmi tadqiqat islarina
goyulan talablari, vasatat qaldirmaq
liclin meyarlari va s. aks etdiran
mexanizmlarin hazirlanmasi

Hazirlanmis mexanizm sanadi - 1 sanad (Dekabr,
2024)

Magistratura va
doktorantura sébasi

4.5. Yerli va beynalxalq elmi
konfranslarin toskili

illik 2 yerli konfransin taskili (2024-2028,
miintazam)

ilda 1 beynalxalq forum va ya konfransin taskili
(2024-2028, miintazam)

Magistratura va
doktorantura sobasi

Elm va
innovasiyalar
uzra
prorektorluq

Rektor miisaviri

Beynalmilallosma vo

SM5
brendlasmani siiratlondirmoak

5.1. Tadrisds ingilis dilinin
istifadasinin artirilmasi ve prioritet
ixtisaslara uygun olaraq ikili diplom
proqramlarinin hayata kegirilmasi

Ingilis dilinda tadrisi aparilan programlarin shata
dairasi - 10 proqram (2024-2028)
ikili programlar - 4 program (2028)

Tadris Metodik
Moarkaz

Beynalxalq
amoakdasliq ve acnabi

talabalar sobasi

Fakiiltalor

5.2. Beynolxalq miibadils programlari
vasitasila talaba va professor-miiallim
heyatinin mobilliyinin tamin edilmasi

Beynalxalq miibadils programlarinda istirak
etmis talaba say1 - ilde minimum 5 talaba (2024-
2028)

Beynalxalq miibadils proqramlarinda istirak

etmis amakdas say1 - ilde minimum 3 nafar
(2024-2028)

Beynalxalq
amoakdasliq ve acnabi
talabalar sobasi

Layihalarin idara
olunmasi sobasi

Fakiiltalor

5.3. Universitetin beynalxalq elmi-
tadqiqat v tadris ila bagl layihalards,
grant miisabigalarinds va digar
beynalxalq tadbirlarde davamh
istirakinin tomin edon mexanizmlarin
hazirlanmasi

Hazirlanmis mexanizm - 1 sanad (Dekabr, 2024)

Universitetin istirak etdiyi beynalxalq layihalarin
say1- 5 (2024-2028).

Beynalxalq
amoakdasliq ve acnabi
talabalar sobasi

Layihalarin idars
olunmasi sobasi

Beynolxalq
alagpalar iizra
prorektorluq




5.4. Beynolxalq reytinglarinda (QS,
THE va s.) istiraki tomin etmak vo
universitetin movqeyini
mohkamlandirmak iiciin ¢cox saxali
mexanizmlarin hazirlanmasi

Beynalxalq reytinglar ila bagh faaliyyst plani -
illik 1 FP (2024-2028)

QS global reytinglards istirak (diinya va Avropa)
(2025-2028) ve movqgeyin yaxsilasdirilmasi
(2028)

THE beynslxalq reytinglarda istirak (“Impact”,
“Subject”, WUR) (2024-2028) vo mévgeyin
yaxsilasdirilmasi (2028)

“Ul GreenMetric World University” Reytinqinda
istirak va movqeyin yaxsilasdirilmasi - har il
(2028)

Layihalarin
idarsolunmasi sobasi

Karyera Markazi
Beynalxalq
amokdasliq ve acnabi

talabalar sobasi

Keyfiyyat taminati1 vo
strategiya sobasi

5.5. 9cnabi talabalar ve miiallimlarin o9cnabi talebalarin say1 - 100 (2024-2028) Beynalxalq
calbini siiratlondiren mexanizmlarin 9cnabi miiallimlarin say1 - 20 (2024-2028) amoakdasliq ve acnabi
hazirlanmasi va tatbiq olunmasi dcnabi talaba gabulunda yerli va xarici vasitagi talabalar sobasi
sirkatlorin xidmatindan istifadays dair - 1
miigavila - 100% (Dekabr, 2025)
6.1. Keyfiyyatli vo innovativ SDU-da faaliyyat gostaran “Olavae tahsil Karyera vo

Oyranmani tomin etmakls sanaye

markazi”’nin “Omiirboyu yranma markazi”’na

(= e moazunlarla is Markazi

= = E imkanlarini genislendirmak ve cevrilmasi va foaliyyatinin genislandirilmasi Toadrisin taskili
E v wn comiyyatin 6miirboyu 6yrenma (Mart, 2025) 9lava tahsil s6basi va talim

8 -ED ® maragini giiclandirmak magsadi ila texnologiyalari
= * g > “Omiirboyu tahsil markazi’nin uzra

S =T 0 yaradilmas; prorektorluq
L > E Dayaniqli inkisaf Markazinin
~z _8 ";;; (3 6.2. Dayanigl inkisaf lizre tadgiqat, yaradilmasi (Oktyabr, 2024) Karyera vo

E < ‘O e tahsil va sosial amakdashgi tasviq mazunlarla is Markazi
== B0 = | etmok magsadils “Dayaniqli inkisaf Elm vo

=p E E 2 Markazi”nin yaradilmasi Tadris Metodik innovasiyalar
= © & ?‘D Moarkaz iizro

o 0D o prorektorluq
> > o = Keyfiyyat taminati vo

8 '%E "(."D o _ strategiya s6basi

e E E 6.3. Is diinyasinin va camiyyatin Sektorun miitexassislari va professor-miiallim

O = = ehtiyaclarina uygun arasdirma va heyatinin istiraki ils is diinyasi ve comiyyatin Karyera va Sosial masalalar
E O = maariflondirmanin aparilmasi ehtiyaclarina uygun miixtslif mazmunlu mozunlarla is Markazi | Vo ictimaiyyatls
W = seminarlarin (6miirboyu 6yranmanin shamiyyati, alagalar iizra

karyera inkisafl, saxsi inkisaf va s.) taskili (har il prorektorluq




minimum 3 tadbir) - 10 goriis, doyirmi masa va ya
seminar har il (Dekabr, 2028)

6.4. Universitetin profilins uygun
sahalarda camiyyatin talablarina
uygun olan programlarin hazirlanmasi
va tatbiqi

Qisa miiddatli kurslarin sayinin har il 10%
artirilmasi (2028-ci ils gadar miintazam olaraq)
Yenidanhazirlanma va takrar ali tahsil imkanlar:
ilo daha avval alda olunan ixtisasin
dayisdirilmasinin hayata kegirilmasi - (ali
maktablarin professor-miisllim heysti va
kolleclarin ixtisas-fonn miisllimlari tigiin
ixtisasartirma kurslari) illik 50 nafar (2024-
2028);

Sanaye ilo amakdasliq ve biznes diinyasinin
miixtalif ehtiyaclarina xidmat edan qisamiiddatli
proqramlarin taskili - illik 5 proqram (2024-
2028)

“Omiirboyu dyranma
moarkazi”

Karyera vo
mazunlarla is Markazi

Tadris Metodik
Moarkaz

Fakiiltalar

6.5. Tahsil programlarinin
mazmununda dayanigh inkisaf
hadaflarinin nazars alinmasi

Tahsil programlarinin dayanigh inkisaf
magqsadlarina uygunlugunun tahlili va
yenilonmasi - illik an az 10 proqram (2024-2028)
Akademik heyatin bu istigamatda talimlara calb
olunmasi - program sayina uygun olaraq todris
prosesinda istirak edan heyat (2024-2028)
Elmi-tadqiqat islarinin dayanigl inkisaf
magsadlarina uygunlugunu tomin etmak ti¢iin
mexanizmin hazirlanmasi va tatbiqgi (Mart, 2025)

Toadris Metodik
Markaz

Fakiiltalor

6.6. Taloba ve mazunlarin karyera
hadaflarina nail olmalarina dastak
olmaq, amak bazari ila slagalar
qurmagq vs is axtarma proseslarina
rahbarlik edilmasi magsadi ile
“Karyera va mazunlarla is markazi’nin
isinin takmillasdirilmasi;

Karyera va mazunlarla is markazin isinin
samaraliliyinin artirilmasi tigiin mazunlarin
faaliyyatinin izlonilmasi mexanizmini qurmaq ve
SDU-da “Alumni” harakati yaratmaq (2024-2028)-
1 mexanizm sanadi

Karyera markazina talobalarin 6z potensiallarini
tam sakilds hayata kecirmalarina va is
diinyasinda ugurlu olmalarina komak etmak
magqsadi ila tacriibali karyera inkisaf etdirma
maslahatcilarini calb etmak (Dekabr, 2024)

Karyera vo
mazunlarla is Markazi




infrastruktur, maddi-texniki baza
vo rogomsallasmanin inkisaf etdirmak

SM7

7.1. Universitet heyatinin effektiv
calismasi, elaca da tahsilalanlarin
oyranmy, tadqgigat va sosial qarsiligh
alagasi va inkliiziv tahsilin tagkili
ticlin infrastrukturun tedrican
yenilanmasi

3-cii korpusun/ tadris binasinin asash tomiri
(Dekabr, 2024)

Polimer Institutunun bir korpusunun / tadris
binasinin SDU-ya verilmasi va asasli tomiri -
(Dekabr, 2025)

Yeni binanin tikilmasi masalasi liciin danisiglarin
aparilmasi - il boyu (Binanin tikilmasi, 2028)

Tasarriifat sobasi

7.2. Yemakxana miihiti ve idman
meydancasinin talablars uygun
yenilonmasi

Universitetin binalarindaki yemakxanalarin
milasir talablara uygun yenilonmasi (Dekabr,
2025)

Tasarriifat sobasi

7.3. Tadris prosesinin keyfiyyatinin
yliksaldilmasi maqgsadila
auditoriyalarin lazimi avadanliqlara
(agilli 16vhs, proyektor va s.) tachiz
olunmasi

Tadris binalarinin simli va simsiz yliksak siiratli
internetla tamin olunmasi va serverin miasir
talablars uygunlasdirilmasi (2024 /25-ci tadris ili)
Auditoriyalarin zaruri avadanliglarla tachiz
edilmasi - 20% (2026)

informasiya
Texnologiyalari
Moarkazi

Tasarriifat sobasi

7.4. Elektron universitet va elektron
sanad dovriyyasi sisteminin qurulmasi

Elektron universitet va sanad dovriyyasi liglin alt
sistemin qurulmasi va tatbiqi (Dekabr, 2026)
Universitet amakdaslarina va talabalars elektron
sanad idaraetmasi va raqamsal proseslar iizra
talimlarin kegirilmasi - ildo minimum 4 talim
(2028-ci ilo gadar miintazam olaraq)

informasiya
Texnologiyalari
Moarkazi
Tasarriifat sobasi

Kadrlar s6basi

Fakiiltalor

Elm va
innovasiyalar
uzra
prorektorluq

Sosial masoalalar
uzra
prorektorluq

Texniki-tachizat
departamenti






