SUMQAYIT DOVLOT UNIVERSITETI ve NEFT- KIMYA PROSESLSRI
INSTITUTU arasinda

KADR HAZIRLIGI va ELMi -TODQIQAT sahssi iizra fealiyyatlarin birge hayata

kecirilmasina dair smekdaslig haqqinda

ANLASMA MEMORANDUMU

Sumgqayit sahori woga m h.ojﬁxgy 2023-cii il

Bir terefdan, Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine @sasan geyda alinmis va &z
Nizamnamssi ssasninda fealiyyst gostarsn "Sumgayit Déviet Universitet” (bundan sonra
“SDU" adlandirilacaqdir), rektoru Rifst Szizovun gexsinds, diger tersfdsn, Neft — Kimya
Proseslari  Institutuy, bas direktoru Vagif Abbasovun goxsinds (bundan sonra
“Institut"adIand|rqlacaqdrr) kadr hazirigi ve elmi-tedgiqat izra fealiyystierinin birge hoyata
kegiriimasine dair emakdasliq haqqinda bu Anlasma Memorandumunu (bundan sonra
‘Memorandum” adlandirilacaqdir) imzalamagla asagidakilar bareda raziliga geldilsr.

MADD®S 1. UMUMi MUDDSALAR

1. Memorandumun maqsadi Tarsflerin kadr hazirhgi ve elmi-tadqigat tizre faaliyystlar sahasinda
ortag megsedlera, tecrubsys ve XUsusiyyatlera malik olmasini nezars alaraq salahiyyatiari
daxilinds ve asagida qeyd edilen faaliyyat istiqgamatlari tizra alaga ve munasibatlerin qurulmasi
va inkigaf etdiriimasi, kadr hazirlig ve elmi-tedqgigat Uzrs fsaliyystlerin birge hayata kegirilmasi,

tekmillegdirimasi va qarsiligh maraq doguran digsr istigamatlerde amakdasghg ¢arcivasini
muayyen etmakdan ibaratdir.

1.2.Memorandum Tarafler arasinda smekdaslig haqqinda ssnad olub, onlarin gbracayi isler
barade ssas koordinasiya rolunu oynayir va Taraflers heg bir maliyys 6hdsliyi yaratmir.

1.3.Memorandum her hansi Uglincl tersfe minasibatda hiquq ve ohdslikler yaratmir va

Tereflerin har birinin méveud va ya gelacakdas istrakgisi oldugu diger sanedlarden irali galen
huquq va chdsliklsrins tesir etmir.

1.4.Teraflarden heg birinin digarinin adindan istifads etmak, digerini har hansi fealiyyati hayata
kegirmays macbur etmsk, habela digar Tersfin sslahiyyetlarini manimssmsk va ya onun
raziligina esaslanaraq digsr Tarafin 6hdasina qoyulacaq razilagsmalar baglamaq hiququ yoxdur,



MADDS 2. SMBKDASLIQ UZR® FOALIYYST ISTIQAMaTLARI

2.1.Torefler arasinda smakdasliq Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine uygun olaraq
onlarin faaliyyat sahsleri va salahiyystler gargivasinds olan masslslari shata edir va asagidaki
istigamatlar Uzra hayata kecirilir;

2.1.1.Torsflerin smekdaslari arasinda garsiligl tecriibe va fikir mubadilasinin apariimas| agun
uygun muhitin formalasdirilmasi:

2.1.2.Tersfler arasinda mivafiq kadr hazirligi va eimi-tedqigat sahasinds birgs faaliyyat planinin
hazirlanmasi,

2.1.3.Teroflorin  tedgigat ve talim Ggln bir-birlarinin maddi ve texniki resurslarindan
(kitabxana, elektron baza, internet resurslari, laboratoriya ve s.) istifadssi tclin  serait
yaradilmasi, o cumladen bu resurslarin yenilanmasinda garsiliqli dastayin gésterilmasi;

214 Tersflerin garsiligh marag kesb edsn, o cimladen ugur slds etdiyi sahslerds ve
movzularda birge seminarlar, kurslar, treningler, konfranslar, simpoziumlar, ustad darsleri ve
diger tadbirlarin tagkil edilmasi;

2.1.5.Teraflerin kadr hazirlig ve elmi-tadgigat faallyysti Uzre dlkedaxili vo beynalxalg lahiys va
programlarinda birgs istraki; r

2.16. Bir Tersfin misyyen sahslerds ve mévzularda daha yiksak ugur olde etmis

amekdaslarinin  mivafiq tedgiqat isleri ils badl diger Tersfin emskdaslarina ve vya
tshsilalanlarina mentor olaraq tayin ediimasi:

2.1.7 Taraflerin smakdaslarina va / va ya tahsilalanlarina dizgln va effektiv tadgigat aparilmasi
ve elmi aragdirmalarin ylksek saviyyada hayata kegiriimasi yollarini asllamaqg Gcgln vaxtasir
olaraq elmi-tadgigat ve akademik yazI metod va tsullari bareds birgs 6danigsiz seminarlarin va
kurslarin taskil edilmasi;

2.1.8 Tersflerin smskdaslarin va / ve ya tshsilalanlarinin elmi-tadqigat fealiyystlarinin
stimullagdinimasi magsadi ile nifuzlu beynsixalg nasrlerds darc edilmis maqalslare va diger
elmi ssarlara géra birga mukafatlarin tayin edilmasi:

2.1.9.Teroflerin amakdaslarinin va / ve ya tahsilalanlarinin elmi-tedgigat fealiyystlerinde alds

etdikleri ugurlarin tanidiimasina ve bu tedqigatiarin genisledirilmasina xtsusi sarait yaradiimasi
ve alave dastak gosteriimasi;

2.1.10. Birgs magistr hazirfiginin hayata keciriimasi;

2.1.11.Teraflarin  doktorantlarinin (felsefe doktoru ve ya elmlsr doktoru elmi derecasi
iddiagilarin) dissertasiya ils badli tadgigat iglarinin her iki qurumda aparilmasi va onlara ikili elmi
rehbarlarin, hamginin elmi maslehatgilarin tayin olunmasi imkanlarinin yaradilmasi;

2.1.12. Her iki tersfin smakdaslarinin ve / va ya tehsilalanlarinin elmi-tedgigat sahasinds

fealiyyatlorinin tagviq edilmesi magsadi ils mivafig musabigalerin, yarislarin, festivallarin va s.
toskil edilmasi;

2.1.13.Tereflerin emakdaslar va / va ya tehsilalaniari hagqinda ve onlar tarsfindan aparilan
tedgigatiara dair vahid elektron bazanin yaradilimasi:



2.1.14 Tereflerin xarici teskilatlarla elmi-tadgiqat amekdasliginin birge inkisaf etdirilmasi;

2.1.15, "Elsevier” sirkstinin “SCOPUS” bazasinda Memorandum imzalanan tarixadsk yer alan,
elsce da bu tarixden sonraki dévrds yer alacaq Tarsflere aid bitin aidiyysti malumatlarin vahid
olaraq universitets aid malumatlar kimi nazara alinmasi;

2.1.16.8makdaslig istiqgamatlarine uygun olaraq qarsiliqli sakilde informasiya mubadilasinin
apariimasi ve maslahatlasmslarin heyata kegiriimasi:

2.1.17. Birgs amekdasliq g¢ergivesinde yaranmis birgs aqli mulkiyyst higuqunun mivafig
qanunvericilik gargivasinda tanzimlanmasi:

2.1.18. Memorandum gargivesinds emakdasli§l tesvig etmsk va tanzimlemak magsadi ils
muxtalif istiqgametler Uzre birgs isci gruplarin yaradilmasi;

2.1.19.Tersflerin 6z smekdaslar va / va ya tehsilalanlarinin elmi-tadqiqat fealiyystlarinds alda
etdiklari ugurlarin senaye va istehsalatda tacrubadan kegciriimasi ve tatbiq edilmssine mivafig
destek gostariimasi.

2.2.Memorandum yuxarida qeyd olunmayan smsakdasliq istigamatleri tzre birgs faaliyyati
istisna etmir.

2.3. ©mekdasliq istigamatlari Gizrs konkret fealiyyatin hayata kegirimasinin formasi. vaxti ve
Usullar Teraflarin garshgl yazili raziligi ile musyyan edilir ve dayisdirilir,

2.4.Tarsflar ehtiyac yarandiqda emakdasliq istigamatleri Uzra birge faaliyystin hayata kegiriimasi
uglin Azerbaycan Respublikasinin muvafiq sahsleri tenzimlayan qanunvericiliyine uygun olarag
ayri maqavilslsr ds baglaya bilar.

MADD® 3. BMBKDASLIGIN FORMALAR] V3 VASITSLaRI

3.1.Memorandum gsrcivasinde Tarefler Azsrbaycan Respublikasinin ganunvericilik aktlarina,
tersfdar ¢ixdidi beynalxalq mugavilslere uydun olaraq barabarlik. soffafliq ve ganungulug
prinsiplaring uygun smakdasliq edir.

3.2.Teraflorin amokdashdi he¢ bir halda onlarin nizamnamalerina, faaliyyst prinsiplarins,
Azerbaycan dévlatinin milli maraglarina, dévlatgilik prinsiplerine zidd ola bilmaz.

3.3.9mekdashgin nasticalarinin va ya onlarin miayyan hissasinin ictimailesdiriimasi va KiV-da
yayllmasi qaydasi Taeraflorin qarsiligh yazil razilig ila muayyan edilir.

3.4.Terafler konkret masalalerin halli va magsadlare gatmaq Ugln gorilacek isleri va tadbirlari
birgs slave sanadlesms ( protokel, miiqavile, sazis, plan-grafik va s ) yolu ila hayata kegirir.

3.5.Teraflor Memoranduma geyd olunan istigamstierds amakdashgin koordinasiya edilmasi
magsadile elagalendirici masul saxs tayin edir.

3.6.Memorandumda nazards tutulan faaliyystin hayata kecirilmasi zamani Tareflar gargiligl
raziliq ssasinda mavafiq movzu ve sahelor uzra tahlillarin va maslshetlegmelarin apariimasi,
birga ig¢i gruplarinin yaradilmasi, melumat ve tacrube mibadilslarinin, elmi konfranslarin,
seminarlarin, géruslorin taskili, programiarnn ve tadqigat layihslerinin alagalendiriimasi, habels

faaliyyet istigamatlorina uygun misyyan edilan istanilan diger emakdaslig vasitalarinden istifade
eds bilsrler.



MADD® 4. KONFIDENSIALLIQ, FORS-MAJOR HALLAR V8 MUBAHISSLSORIN HBLLI

4.1.Memorandumun sertleri, ona edilon slave ve doayigiklikler, hemginin Teraflerin bu
emakdasliq gercivasinds bir-biring acigladigl ve ya slds etdiyi malumat ve sonadiar maxfi
(konfidensial) malumatlar sayilir va Terafler hamin malumat qorumal ve diger Terafin
qabagcadan yazili raziigi clmadan, hamginin ganunla neazerde tutulan hallar istisna oclmaqla
onlari yaymamali va ya diger sexslors aciqlamamalidir, Maxfi mslumatlarin yayllmasi ve ya
Uglincl sexslara agiglanmasi ile diger Terafs ziyan vuran Taraf Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyina uygun olarag masuliyyat dasiyir,

4.2.Fors-mojor hallarin tesiri ils Tarafler emakdasliq faaliyysti Uzre fealiyyst va tadbirlarin hayata
kecirimasini dayandira bilarlar. Teroflorin iradasindan  asili olmayan, avvalcadan géra
bilmadikleri ve tasirine mane ola bilmadiklari qarsisialinmaz hallar fors-major hallar hesab edilir
Torsfler fors-major hallar nsticasinds Memorandum Uzra 6hdaliklarinin yerina yetiriimamasi
Ugtn biri digeri garsisinda masuliyyst dasimir, o sartls ki, hamin Tarsf digar Tersfe fors-major
seraitin yaranmasi barads serait yarandi§| gundsn 5 (bes) is gund arzinds seraitin yaranmasi
ve bunun Memorandum uzre 6hdsliklarinin yerina yetirilmasina tasiri bareds yazili bildirig
géndearsin,

4.3. Memorandumun tafsiri, tatbigi va icrasi ila bagl yarana bilecek her hans fikir ayrilii ve ya
mubahisani Taraflar danisiglar, meslahatiasmaler vo / va ya mediasiyagyolu ile hall etmalidiriar.
Bger Tersflor danisiglar yolu ile raziliga gele bilmirlerse. bu zaman Memorandumla bagli
yaranan hsr hasi mibahisa Azsrbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi esasinda Azsrbaycan
Respublikasinin sslahiyystli mehksmalari tersfinden hall olunacaqdir.

MADD®S 5. MEMORANDUMUN SSRTL3RININ DOYIiSDIRILMaSi va XiTAMI

5.1.Taroflerin garsiigh yazil razihg ile Memoranduma slava va dayisikliklsr edile bilar. Slave

va dayisiklikler Protokol formasinda resmilagdirilir ve Memorandumun ayrilmaz tarkib hissasi
hesab edilir,

5.2. Memoranduma asagidaki hallarda ve gaydada xitam verils bilar;
5.2.1.Tarsflarin garsiligh razihgi ils;

5.2.2.Teraflorden biri digar Terafo 1 (bir) ay svvalcaden yazili xabardarliq vermakla birtarafii
qaydada;

5.2.3 Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ils nazarde tutulan diger hallarda,

5.3.Teraflor arasinda basqa razilasma olmadiqda, Memorandumun vaxtindan svval xitami, o
anda davam edan layiha, program ve ya fealiyyatlerine mane olmamalidir.



MADD® 6. YEKUN MUDDSALAR

6.1.Memorandum imzaladagdi giindan quvvays minirva 5 (bes) il muddstinds quvvadadir

6.2.Teraflordan biri middatin basa catmasina an az 1 (bir) ay qalmig Memorandumu xitam
etmak niyysti barsde digar Tarefs yazili xaberdarliq vermazss. onun quvvasi eyni sartlorla har
dafe ndvbati 5 (bes) il muddating uzadiimis hesab olunur.

6.3 Memorandum ile tanzimlenmayan masalslsr Azarbayca Respublikasinin quvveds olan
qanunvericiliyi ile tanzimlanir,

6.4 Memorandum har biri eyni hiquai qiivweye malik ve Taraflerin har biri Ggiin 1 (bir) nisxe
olmagqla, Azarbaycan dilinda tertib edilmisdir
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